Dénomination
| du poste

Position
hiérarchique

| Chef du Service des enquétes démographiques

Manager opérationnel de Recensements et Enquétes Démographiques

Secrétaire Genéral ———l

Directeur Général de la Statistique et de la
Comptabilité Nationale

Directeur de lla Statistique

)

v
Chef de la division du Recensement de la Population et de

VEtat Civil |

-

Chef du Service des enquéles démographiques

C e e s

Assurer la conduite de la réalisation opérationnelle des enquétes

| démographiques.

dans les espaces et délais definis.

incipale Pondérations *
activités et Libellé A
taches E [P |F
Assurer une organisation opérationnelle adéquate des processus de X
réalisation des enquétes démographiques.
Veiller au respect des modeéles et approches adoptés pour la X
réalisation des enquétes démographiques.
Assurer le déploiement efficient des enquétes démographiques X

Assurer la formation et encadrement des acteurs opérationnels
engages dans la réalisation des enquétes demographiques.

Assurer la veille sur le déroulement des enquétes démographiques




et prendre ou proposer les mesures qui s'imposent.

Assurer I'exploitation et 'analyse des données des enquétes X
démographiques.

Assurer la formalisation et la publication des résultats de X
I'exploitation et de I'analyse des enquétes démographiques.

Mettre, a la disposition du Sommet hiérarchique les informations et X
les avis nécessaires pour des prises de décisions ou positions
pertinentes sur des problematiques ou événements identifiées lors
des enquétes démographiques.

Apporter I'appui méthodologique aux cadres relevant de son X
encadrement et veiller a 'enrichissement de leurs portefeuilles de
compétences.

Contribuer a I'élaboration des rapports et des bilans pour X
synthétiser et documenter les activités de la DS..

| savoir Missions institutionnelles

Statistiques et Economie appliquee

Demographie

Systemes statistiques

Recensements et enquétes démographiques

Systeme d’information statistique

logiciels d’analyse de statistiques démographiques

Analyse et traitement des données

Anglais

TiC

Redaction administrative

Savoir-faire Réaliser des enquétes démographicques

Assurer I'organisation opérationnelle d’un processus de collecte des données
statistiques

Définir un plan de veille sur le déroulement d’une enquéte démographique




Principaux
résultats
attendus

Encadrer la mise en ceuvre des logiciels de digitalisation des enquétes

Organiser et conduire une négociation

Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthéses.

Savoir-étre Sens de la responsabilité et de l'intérét général

Capacité d'adaptation a des situations diverses.

Organisation opérationnelle adéquate des processus d’enquétes démographiques
assuréee.

Formation des acteurs opérationnels engages dans la réalisation des enquétes
démographiques assurée.

Veille sur le déroulement des enquétes démographiques assurée.
exploitation et analyse des données des enquétes démographiques accomplie.

formalisation et publication des résultats de I'exploitation et de 'analyse des enquétes
démographiques accomplie.

Contribution a [’élaboration des rapports et des bilans pour synthétiser et
documenter les activités de la DS assuree.

Tragabilité de formation des acteurs opérationnels engagés dans la réalisation des
enquétes démographiques documentee.,

Tracabilité de veille sur le déroulement des enquétes démographiques documentée.

Résultats de Pexploitation et I'analyse des données des enquétes démographiques
disponibles.

Tracabilité de la formalisation et de la publication des résultats de I'exploitation et de
I'analyse des enquétes démographiques documentee.

Reportings régulidrement établis et communiques selon processus defini.

E : exceptionnelle
P : Périodique

F : fréquente

C : courante.




