
FICHE DE POSTE 

Poste Chef de la Division des secteurs productifs et de la compétitivité 

Rattachement 
hiérarchique 

Directeur de la planification 

Mission 
Faire des études sur le développement économique et social des secteurs 
productifs et les actions en matière de compétitivité. 

Domaine de 
Compétence 

Planification,  suivi et évaluation des programmes de développement 
économique,  social, humain et durable. 

  
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Suivre les politiques, stratégies et activités des secteurs productifs hors agriculture ; 
 Participer aux travaux des commissions pour la préparation des lois de finances ; 
 Participer aux commissions interministérielles pour l’examen de dossiers, en relation avec les secteurs 

productifs ; 
 Mener des études sectorielles ; 
 Procéder à des analyses sectorielles ;   
 Participer aux conseils d’administration des établissements publics et aux conseils d’autres  instances 

relevant des secteurs productifs. 
 

COMPETENCES REQUISES 
Type Contenu 

 
 
 

Savoir 
 
 
 
 

 Organisation, mission et culture du Département. 
 Economie de développement 
 Analyse stratégique 

 Diagnostic stratégique 

 Planification stratégique 

 Planification territoriale 

 Techniques de suivi des politiques publiques 

 Méthodologie d’évaluation des politiques publiques 

 Comptabilité nationale 

 Analyse statistique 

 Méthodologie de recherche  

 Conduite de projet  

 Rédaction administrative 



 
 

Savoir- faire 
 

 Analyser et interpréter les données socio économique d’un secteur précis 

 Analyser et interpréter des données  statistiques 

 Gérer et encadrer une équipe 

 Rédiger des rapports et comptes rendus 

 Planification, organisation, répartition de la charge de travail et allocation des ressources. 

Savoir - être 
 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Esprit d’initiative 

 Esprit d’équipe 

 Ecoute et rigueur. 

 


