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- Mener des études prospectives mettant en lumiére les tendances 3 long terme, les
Mission - opportunités et les défis émergents du pays (économie, société territoire) afin de faciliter la
| prise de décision et la planification stratégique.

Domainede ' Etudes prospectives
Compétence

 ACTIVITES PRINCIPALES

= Bonne utilisation des bases de données relative aux différents agrégats économiques, financiers et sociaux 3
tendance lourde rigides aux aléas conjoncturels) ;

= Elaboration d’études rétrospectives dans les domaines de la croissance économique, de I'investissement , de
I'épargne de I'emploi et des secteurs sociaux pour approcher les évolutions structurelles des différentes branches
d’activité économique nationale en relation avec les changements structurels de 'environnement mondial économique,

financier et social ;

= Analyse des projections a long terme (10 ans et plus) concernant :

- lacroissance économique et les changements structurels des secteurs pour une meilleure approche des sources de
croissance et du développement ;

- L'épargne et I'investissement pour pallier le déficit structurel de ce compte économique ;

- Lemploi global et sectoriel selon les changements et les nécessités de formation et d’enseignement des occasions
prospectives d’emploi;

- Les écarts sociaux, territoriaux, la pauvreté et |a marginalisation pour préciser les politiques économiques et sociales
requises pour réaliser une équité sociale et une répartition équitable ;

- les facteurs environnementaux en tant que facteur du développement durable.
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~ COMPETENCES REQUISES

Txpe

Savoir

g 43 2 8 8 8

Contenu
Sciences économique ;

Science politique ;

Sciences humaines et sociales ;
Méthodes d’'investigation ;
Méthodologie de recherche ;

Conduite de projet ;

Savoir- faire

5 8 4 8 3 4 0 &

Mener une recherche ;

Rechercher l'information ;

Analyser et interpréter des données ;
Mener une prospective ;

Utiliser des logiciels spécialisés
Exploiter des bases de données

Gerer et encadrer une équipe ;

Organisation, missions et culture du département :

Savoir-étre

g 0

Sens de responsabilité ;
Organisé, méthodique, rigoureux et précis ;

Capacité d’analyse et de synthése.
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