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HAUT-COMMISSARIAT AL PLAN

FICHE DE POSTE

Poste DIVISION DES COMPTES SECTORIELS
Mﬁaﬁacﬁerﬁemﬁt_ . Direction de la comptabilité nationale o
hiérarchique
| Mission =  Etablissement des comptes non financiers sectoriels et du tableau des comptes économiques intégrés;
e Etablissement des comptes financiers sectoriels et tableau des opérations financiéres (TOF).
I‘DBmEine—dek - Production statistique et comptes nationaux
l Compétence
ACTIVITES PRINCIPALES 5

'« Délimitation des secteurs institutionnels marchands, ‘ o - ) o

« Confection des tableaux intermédiaires;

Elaboration de la séquence des comptes non financiers des secteurs institutionnels marchands;
Elaboration de la séquence des comptes non financiers des institutions sans but lucratif au service des ménages (ISBLSM);
»  Etablissement des tables de passage aux opérations non financiéres de Comptabilité nationale;

+  Confection de la séquence des comptes non financiers des secteurs institutionnels non marchands;
¢  Traitement de la fiscalité selon les concepts de comptabilité nationale ;

»  Confection des comptes financiers du secteur des ménages et du secteur du reste du monde;

*  Synthese des comptes financiers et construction du TOF 3

« Equilibrage des opérations de répartition de revenu;

»  Confection des comptes non financiers des secteurs des ménages et du reste du monde;

+  Etablissement du tableau des comptes économiques intégrés ;

N

COMPETENCES REQUISES |

type SO T SRS N SN I S
Comptabilité Nationale ;
Comptabilité général ;
Comptabilité publique ;
Finances publiques ;
Comptabilité publique ;
Macroéconomie ;

H

savoir

Analyse statistique ;
Economie du Maroc ;
Informatique et bureautique.

Exploiter des bases de données ;

Analyser le comportement des agents économiques ;
Produire les comptes nationaux, régionaux et satellites
Utiliser des logiciels spécialisés ;

Rédiger des rapports, notes et comptes rendus ;

Gérer et encadrer une équipe ;

Utiliser I'outil informatique ;

Savoir- faire

1032338033 038080 3 8




Savoir- étre

283003

Esprit d’analyse et de synthése ;

Créativité ;

Sens de I'observation ;

Sens de responsabilité ;

Sens du contact.

Organisé, méthodique, rigoureux et précis.




