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HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN FICHE DE POSTE

SERVICE DE LA MODELISATION A MOYEN TERME

Rc;t?achement DIRECTION DE LA PREVISION ET DE LA PROSPECTIVE

hiérarchique Division de la modélisation
[ Mission ' L’Elaboration des prévisions et des projections économiques  moyen terme.
t' Domaine de | Etude macro économique ]
[ Compétence
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® L'élaboration des modeéles de croissance économique pour déterminer les politiques économiques et financiéres permettant la
réalisation des objectifs des stratégies du développement économique et social 3 moyen terme ;
® L'élaboration des modéles macro et microéconomiques 3 moyen terme, appelés les modéles de croissance caractérisés par
leurs adaptation pour Ia détermination des mesures et réformes des politiques économiques et financiéres permettant
d’atteindre les objectifs fixés en tenant compte des contraintes financiéres, sociales et techniques.
= Conception théorique du modéle de croissance ;
= Estimation des parametres du modéle ;
= Etude et approbation expérimentale de la validité du modele ;
= Etude de la validité du modele et de son adaptation avec I'évolution économique et financiére 3 moyen terme ;
° L'organisation des séances de formation en faveur des cadres des autres divisions de la direction de Ia prévision et du
prospectif est aussi les cadres de Ia direction de la planification pour présenter les différents aspects des modéles de croissance,
ainsi que leurs adaptations a leurs missions.
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Econométrie ;

Economie appliquée ;

Modéles appliqués de I'économie
Mathématiques appliqués ;

Macro- économie ;

Comptabilité nationale ;

Analyse statistique ;

Economie nationale ;

Evolution des secteurs de I'économie nationale ;

savoir

Mener des recherches thématiques

Analyser et interpréter des données

Utiliser des logiciels spécialisés en modélisation ;
Exploiter des bases de données ;

Savoir- faire

Esprit d’analyse et de synthése ;
Précision

Savoir-étre créativité

Sens de I'observation ;
Esprit d’equipe.
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