FICHE DE POSTE

Poste DEPARTEMENT DE L’EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
(assimilé a un service).

Rattachement | CENTRE NATIONAL D’EVALUATION DES PROGRAMMES

hiérarchique

Mission Evaluer les programmes de développement globaux et sectoriels a caractere
économique et social.

Domaine de Planification, suivi et évaluation des politiques publiques

Compétence

ACTIVITES PRINCIPALES

= L’évaluation des politiques générales et ce en collaboration avec les départements ministériels selon
la demande;

= La collecte des rapports et études d’évaluation concernant les politiques publiques disponibles et
dégager les enseignements en vue de les diffuser ;

= La réalisation des études sur les méthodologies appliquées sur le plan international.

COMPETENCES REQUISES

Economie de développement ;

Sciences politiques ;

Analyse stratégique ;

Analyse statistique ;

Diagnostic stratégique ;

Méthodologie d’évaluation des politiques publiques ;
Méthodes d’investigation ;

Conduite des projets ;

Anglais ;

Rédaction administrative et de rapports recherche ;
Organisation, mission et culture du Département ;
Gérer et encadrer une équipe ;

Avoir le sens de responsabilité ;

Etre organisé, méthodique, rigoureux et précis
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