





NOTE D’INFORMATION DU HAUT COMMISSARIAT AU PLAN RELATIVE AUX PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL AU TROISIEME TRIMESTRE DE 2018
     
Entre le troisième trimestre de l’année 2017 et la même période de 2018, l’économie marocaine a créé 122.000 postes d’emploi, 118.000 en milieu urbain et 4.000 en milieu rural.
Les services ont créé 98.000 emplois, l’"industrie y compris l'artisanat" 19.000, l’"agriculture, forêt et pêche" 9.000 alors que le secteur des BTP en a perdu 4.000. 
Dans ce contexte, le nombre total des chômeurs s’est établi, entre les deux périodes,  à 1.172.000 chômeurs, en baisse de 64.000 personnes au niveau national, 29.000 en milieu urbain et 35.000 en milieu rural.
Le taux de chômage est ainsi passé de 10,6% à 10% au niveau national ; de 14,9% à 14,3% en milieu urbain et de 4,6% à 3,9% en milieu rural. Ce taux reste relativement élevé parmi les jeunes âgés de 15 à 24 ans (27,5%), les femmes (13,8%) et les diplômés (17,1%). Le taux de chômage atteint parmi les détenteurs d'un diplôme de formation professionnelle 23,9%, 36,5%parmi les femmes et 19,3% parmi les hommes. 
Près de 6 chômeurs sur 10 (57%) sont à la recherche de leur premier emploi, 2 sur 3 (64,7%) sont en situation de chômage depuis une année ou plus et un peu plus du quart (26,8%) se sont retrouvés dans cette situation suite au licenciement ou à l’arrêt de l’activité de l’établissement employeur.
De son côté, la population sous-employée s’est établie au troisième trimestre de 2018 à 1.022.000 personnes.  Par rapport au troisième trimestre de 2017, le taux de sous-emploi a baissé de 0,2 point, passant de 9,9% à 9,7% au niveau national ; de 8,3% à 8,2% en milieu urbain et de 11,8% à 11,6% en milieu rural.






Des taux d’activité et d’emploi en baisse


Au troisième trimestre de 2018, la situation du marché de travail a été marquée par une poursuite de la baisse des taux d’activité et d’emploi. La population en âge d’activité (15 ans et plus) s’est accrue, par rapport au troisième trimestre de 2017, à un rythme plus important (+1,7%) que celui de la population active (+0,5%). Le taux d’activité a ainsi reculé de 45,5% à 45% entre les deux périodes ; de 41,5% à 41,1% en milieu urbain et de 52,4% à 51,9% en milieu rural. L’écart des taux d’activité entre hommes et femmes a atteint 49,6 points, avec des taux respectifs de 70,2% et de 20,6%.
Le volume de l’emploi s’est accru de 122.000 postes ; 118.000 en milieu urbain et 4.000 en milieu rural. Selon le type d’emploi, 104.000 emplois rémunérés ont été créés, résultant d’une création de 108.000 en milieu urbain et d’une perte de 4.000 en milieu rural. L’emploi non rémunéré, constitué d’environ 98% d’aides familiales, s’est accru de 18.000 postes, 10.000 en zones urbaines et 8.000 en zones rurales. 
Malgré l’accroissement de la population active occupée, le taux d’emploi a reculé de 40,7% à 40,5% (-0,2 point). Il a baissé de 0,1 point aussi bien en milieu urbain qu'en milieu rural. L'écart des taux d'emploi entre hommes et femmes a atteint 46,3 points, avec des taux respectifs de 64% et de 17,7%. 

Figure 1 : Créations nettes d’emplois entre le troisième trimestre de 2017 et celui de 2018
selon le milieu de résidence






Contribution sectorielle à la création nette d’emplois

Le secteur des "services" a créé 98.000 postes d’emploi (87.000 en milieu urbain et 11.000 en milieu rural), enregistrant un accroissement de 2,2% de l’emploi dans ce secteur. Ces nouveaux postes ont été créés principalement par les branches des "services personnels et domestiques" avec 37.000 postes, du "commerce de détail hors magasin" avec 30.000 postes et de la "restauration et hôtellerie" avec 26.000 postes.
Le secteur de l’"industrie y compris l’artisanat" a, quant à lui, créé 19.000 postes d’emploi (16.000 en milieu urbain et 3.000 en milieu rural), ce qui correspond à une hausse de 1,6% du volume d’emploi dans ce secteur. Ces nouveaux postes sont créés principalement par la branche de l’"industrie de l'habillement" avec 15.000 postes.  
De son côté, le secteur de l’"agriculture forêt et pêche" a créé 9.000 emplois (4.000 en milieu urbain et 5.000 en milieu rural). En revanche, le secteur des BTP a perdu, durant cette période, 4.000 postes d’emploi au niveau national, résultat d’une création de 11.000 postes en milieu urbain et d’une perte de 15.000 en milieu rural, enregistrant une baisse de 0,4% du volume d’emploi du secteur. 
Figure 2. Créations nettes d’emploi entre le troisième trimestre de 2017 et celui de 2018 par secteur d’activité économique et milieu de résidence



Léger recul du chômage 


Avec une baisse de 64.000 personnes, 29.000 en milieu urbain et 35.000 en milieu rural, le nombre de chômeurs est passé de 1.236.000 à 1.172.000 personnes entre le 3ème trimestre de 2017 et la même période de 2018. Le taux de chômage est ainsi passé de 10,6% à 10% au niveau national, de 14,9% à 14,3% en milieu urbain et de 4,6% à 3,9% en milieu rural. 
Les baisses les plus importantes du taux de chômage ont été relevées parmi les jeunes âgés de 15 à 24 ans (-1,8 point), les femmes (-1,3 point) et les personnes ayant un diplôme (-1,1 point). 
Malgré ces baisses, le taux de chômage reste relativement élevé parmi ces catégories. Il est de 27,5%  parmi les jeunes âgés de 15 à 24 ans (contre 7,4% parmi les personnes âgées de 25 ans et plus), de 13,8% parmi les femmes (contre 8,9% parmi les hommes) et de 17,1% parmi les détenteurs d’un diplôme (contre 4% parmi les personnes n’ayant aucun diplôme). 
Figure 3 : Évolution du taux de chômage entre le troisième trimestre de 2017 et celui de 2018 parmi certaines catégories de la population (en %).














Un chômage relativement élevé parmi les diplômés de la formation professionnelle
Selon le diplôme, le taux de chômage des détenteurs d'un diplôme de formation professionnelle (23,9%) est supérieur à celui de l'ensemble des diplômés âgés de 15 ans et plus (17,1%). Il est nettement plus élevé parmi les femmes (36,5%) que les hommes (19,3%) et parmi les citadins (24,2%) que les ruraux (20,6%). Parmi cette catégorie, le chômage affecte beaucoup plus les jeunes âgés de 15 à 29 ans, avec un taux de 42,6% (52,3% parmi les femmes et  37,7% parmi les  hommes). Il est de 14,3% parmi les personnes âgées de 30 à 44 ans et de 3,7% parmi celles âgées de  45 ans et plus.

Un chômage de longue durée et de première insertion

Près de 6 chômeurs sur 10 (57%) sont à la recherche de leur premier emploi (51,8% parmi les hommes et 68,1% parmi les femmes). Les deux-tiers des chômeurs (67,7%) chôment depuis une année ou plus (64,4% parmi les hommes et 74,7% parmi les femmes). D’un autre côté, 26,8% des chômeurs se sont retrouvés dans cette situation suite au licenciement (21,9%) ou à l’arrêt de l’activité de l’établissement employeur (4,9%). 
Environ 8% des chômeurs sont découragés par la recherche active d’un emploi. Ils sont à 86% citadins, 56% masculins, 53% jeunes âgés de 15 à 29 ans et 80% diplômés.  
Leger recul du sous emploi  

Le volume des actifs occupés en situation de sous-emploi a baissé, entre le 3ème trimestre de 2017 et la même période de 2018, de 1.027.000 à 1.022.000 personnes au niveau national, de 479.000 à 484.000 personnes dans les villes et de 548.000 à 538.000 à la campagne. Le taux de sous-emploi est ainsi passé de 9,9% à 9,7% au niveau national, de 8,3% à 8,2% en milieu urbain et de 11,8% à 11,6% en milieu rural.

Le taux de sous-emploi des hommes (11%) est deux fois plus élevé que celui des femmes (5,3%). Il est presque de même niveau dans les villes (8,2% parmi les hommes et 8,5% parmi les femmes) alors qu’en milieu rural, il est 6,5 fois plus important parmi les hommes (14,8%) que parmi les femmes (2,3%).




Figure 4 : Évolution du taux de sous-emploi entre le troisième trimestre de 2017 et celui de 2018 parmi certaines catégories de la population (en %).












La population active occupée sous-employée est en majorité masculine (88%), rurale à 52,7%, jeune ne dépassant pas 30 ans à 37% et diplômée à 45,6%.

Parmi les 1.022.000 personnes en situation de sous emploi, 853.000 (83,5%) exercent un emploi rémunéré (82,6%parmi les hommes et 90% parmi les femmes).  Les deux tiers des personnes en situation de sous emploi (681.000) le sont pour des raisons liées à l’insuffisance du revenu ou à l’inadéquation entre la formation et l’emploi ([footnoteRef:1]). [1: ()  Le sous emploi est constitué d’une composante liée au nombre d’heures travaillées et d’une autre liée aux autres formes d’emplois inadéquats notamment, l’insuffisance du revenu du travail et l’inadéquation entre la formation et l’emploi.] 


Près d'un actif sous employé sur 4 (27,4%) travaille moins de 35 heures par semaine, 1 sur 3 (33,6%) entre 35 et 47 heures et 4 sur 10 (39%) travaillent plus de 48 heures par semaine.




Situation régionale du marché du travail [footnoteRef:2] [2:  Les principaux indicateurs sur le marché du travail au niveau régional sont disponibles dans le Tableau 2.] 



Cinq régions du Royaume abritent 72,8% de l’ensemble des actifs âgés de 15 ans et plus. La région de Casablanca-Settat vient en première  position avec 22,6% d’actifs, suivie de Marrakech-Safi (13,9%), de Rabat-Salé-Kénitra (13,3%), de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (11,1%) et de Fès-Meknès (11,9%).
Quatre régions affichent des taux d’activité plus élevés que  la  moyenne  nationale (45%) ; Casablanca-Settat (48,8%), Eddakhla-Oued Eddahab (48,5%), Marrakech-Safi (47,1%) et Tanger-Tétouan-Al Hoceima (45,4%). En revanche, les taux d'activité les plus bas sont enregistrés dans les régions de Drâa-Tafilalet (38,3%) et de Laayoune-Sakia El Hamra (37,9%).
Figure 5 : Taux d’activité (en%) selon les régions au troisième trimestre de 2018. 



D'un autre côté, 71,5% des chômeurs  sont concentrés dans cinq régions; Casablanca-Settat vient en  première  position  avec 24,4% de chômeurs, suivie de Rabat-Salé-Kénitra (16,1%), de Fès-Meknès (10,2%), de Marrakech-Safi (9,2%) et de l’Oriental (11,6%).

Les taux de chômage les plus élevés sont observés dans les régions de Laayoune-Sakia El Hamra avec 19,4%, de Guelmim-Oued Noun (17,3%), de l’Oriental (17,3%) et d’Eddakhla-Oued Eddahab (13,1%). En revanche, les taux les plus bas sont relevés dans les régions de Marrakech-Safi et de Béni Mellal-Khénifra avec respectivement 6,8% et 4,9%. 





Figure 6 : Taux de chômage (en%) selon les régions et le milieu de résidence au troisième trimestre de 2018 .

* : Information non significative pour le milieu rural  


Par ailleurs, le taux de sous emploi dépasse la moyenne nationale (9,7%) au niveau de quatre régions. Il s'agit de Béni Mellal-Khénifra avec 15,6%, de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (15,1%), de l’Oriental (12,9%), et d’Eddakhla-Oued Eddahab (11,5%). Les taux les plus faibles sont relevés dans les régions de Drâa-Tafilalet (4,4%) et Guelmim-Oued Noun (1,1%). 



Tableau 1. Indicateurs trimestriels d'activité, d’emploi et de chômage par milieu de résidence (1)
                                                                                            (Effectifs en milliers et taux en %) 
	Indicateurs
	3ème  trimestre 2017
	3ème  trimestre 2018

	
	Urbain
	Rural
	National
	Urbain
	Rural
	National

	 Activité et emploi ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	- Population active (en milliers)
	6766
	4873
	11639
	6855
	4842
	11697

	- Taux de féminisation de la population active
	21,9
	26,2
	23,7
	21,5
	25,8
	23,3

	- Taux d'activité
	41,5
	52,4
	45,5
	41,1
	51,9
	45,0

	  . Selon le sexe
	
	
	
	 
	 
	 

	      Hommes
	66,7
	77,0
	70,5
	66,4
	76,7
	70,2

	      Femmes
	17,8
	27,6
	21,3
	17,2
	26,9
	20,6

	  . Selon l’âge
	
	
	
	 
	 
	 

	      15 - 24 ans
	22,5
	33,1
	26,8
	20,7
	31,9
	25,2

	     25 - 34 ans
	58,2
	61,6
	59,4
	58,0
	62,1
	59,4

	     35 - 44 ans
	57,4
	66,6
	60,6
	56,7
	66,6
	60,0

	     45 ans et plus
	34,5
	54,0
	41,3
	34,6
	53,1
	41,1

	  . Selon le diplôme
	
	
	
	 
	 
	 

	      Sans diplôme
	35,6
	54,8
	44,9
	35,3
	54,5
	44,4

	      Ayant un diplôme
	46,4
	46,1
	46,3
	45,7
	45,3
	45,6

	- Population active occupée (en milliers)
	5755
	4648
	10403
	5873
	4652
	10525

	- Taux d’emploi
	35,3
	50,0
	40,7
	35,2
	49,9
	40,5

	- Part de l’emploi  rémunéré dans                  l’emploi total. Dont :
	97,2
	68,3
	84,3
	97,1
	68,2
	84,3

	- Salariés   
	67,0
	43,4
	58,4
	66,4
	43,6
	58,3

	- Auto-employés    
	33,0
	56,6
	41,6
	33,7
	56,4
	41,7

	· - Population active occupée sous employée (en milliers)
	479
	548
	1027
	484
	538
	1022

	Taux de sous emploi
	8,3
	11,8
	9,9
	8,2
	11,6
	9,7

	  Chômage
	
	
	
	
	
	

	- Population active en chômage (en milliers)   
	1011
	225
	1236
	982
	190
	1172

	- Taux de féminisation de la population 
   active en chômage
	37,0
	19,9
	33,9
	34,6
	19,4
	32,1

	- Taux de chômage
	14,9
	4,6
	10,6
	14,3
	3,9
	10,0

	   . Selon le sexe
	
	
	
	
	
	

	      Hommes
	12,1
	5,0
	9,2
	11,9
	4,3
	8,9

	      Femmes
	25,2
	3,5
	15,1
	23,1
	3,0
	13,8

	  . Selon l'âge
	
	
	
	 
	 
	 

	      15-24 ans 
	45,2
	13,4
	29,3
	44,7
	11,1
	27,5

	      25-34 ans 
	21,3
	5,9
	15,6
	20,8
	5,8
	15,4

	      35-44 ans 
	7,4
	2,4
	5,5
	6,8
	2,0
	5,0

	      45 ans et plus
	3,3
	1,1
	2,3
	3,8
	0,8
	2,5

	  . Selon le diplôme
	
	
	
	 
	 
	 

	      Sans diplôme
	7,0
	2,3
	4,2
	7,0
	1,8
	4,0

	      Ayant un diplôme
	19,9
	12,3
	18,2
	18,9
	10,6
	17,1


Source :Enquête nationale sur l'emploi, Haut Commissariat au Plan  . (1) Pour les définitions des concepts et indicateurs utilisés, se référer au glossaire disponible sur le site web du HCP : http://www.hcp.ma


Tableau 2: Taux d'activité, d’emploi, de chômage et de sous emploi par région et milieu de résidence (en%)(2)                                                                                          
	Indicateurs
	3ème  trimestre 2017
	3ème  trimestre 2018

	
	Urbain
	Rural
	National
	Urbain
	Rural
	National

	 Taux d’activité ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	42,4
	51,3
	45,8
	41,7
	51,3
	45,4

	Région 2 : Oriental
	40,9
	50,0
	43,7
	41,3
	47,2
	43,1

	Région 3 : Fès-Meknès
	38,0
	53,5
	43,7
	36,6
	53,6
	42,7

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	41,6
	56,1
	45,4
	41,2
	54,3
	44,6

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	36,5
	55,3
	45,6
	36,0
	53,7
	44,5

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	44,5
	65,5
	49,4
	44,1
	64,9
	48,8

	Région 7 : Marrakech-Safi
	42,8
	49,9
	46,6
	42,8
	50,9
	47,1

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	35,8
	38,5
	37,5
	37,0
	39,1
	38,3

	Région 9 : Souss-Massa
	41,5
	45,4
	43,1
	40,5
	44,1
	42,0

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	41,5
	51,7
	44,8
	40,0
	49,9
	43,2

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	36,5
	*
	36,9
	38,2
	*
	37,9

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	50,1
	*
	50,1
	48,5
	*
	48,5

	    Total
	41,5
	52,4
	45,5
	41,1
	51,9
	45,0

	 Taux d’emploi ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	36,8
	48,2
	41,2
	36,9
	48,5
	41,3

	Région 2 : Oriental
	32,0
	44,4
	35,9
	32,7
	42,3
	35,6

	Région 3 : Fès-Meknès
	31,8
	52,0
	39,2
	31,1
	52,9
	39,0

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	35,0
	53,3
	39,8
	34,7
	52,4
	39,3

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	32,7
	54,1
	43,0
	32,6
	52,9
	42,4

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	37,7
	63,3
	43,6
	37,7
	63,8
	43,6

	Région 7 : Marrakech-Safi
	37,9
	47,9
	43,3
	38,1
	48,9
	43,9

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	31,7
	35,5
	34,2
	32,1
	37,3
	35,4

	Région 9 : Souss-Massa
	36,2
	42,9
	38,9
	35,4
	40,3
	37,4

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	33,2
	49,3
	38,4
	30,8
	46,1
	35,7

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	30,4
	*
	31,0
	31,0
	*
	30,6

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	42,2
	*
	42,2
	42,2
	*
	42,2

	      Total
	35,3
	50,0
	40,7
	35,2
	49,9
	40,5

	 Taux de chômage ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	13,1
	6,0
	10,1
	11,5
	5,5
	8,9

	Région 2 : Oriental
	21,6
	11,2
	17,9
	20,9
	10,3
	17,3

	Région 3 : Fès-Meknès
	16,3
	2,8
	10,2
	14,8
	1,4
	8,7

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	16,0
	5,0
	12,4
	15,7
	3,6
	11,9

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	10,4
	2,0
	5,5
	9,4
	1,6
	4,9

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	15,3
	3,4
	11,7
	14,6
	1,7
	10,7

	Région 7 : Marrakech-Safi
	11,3
	3,9
	7,0
	11,0
	3,8
	6,8

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	11,5
	7,7
	9,0
	13,2
	4,7
	7,7

	Région 9 : Souss-Massa
	12,7
	5,5
	9,6
	12,6
	8,5
	10,9

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	19,9
	4,5
	14,2
	23,0
	7,5
	17,3

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	16,7
	*
	16,1
	18,7
	*
	19,4

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	15,8
	*
	15,8
	13,1
	*
	13,1

	      Total
	14,9
	4,6
	10,6
	14,3
	3,9
	10,0

	 Taux de sous emploi ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	10,4
	20,5
	15,0
	10,1
	21,2
	15,1

	Région 2 : Oriental
	9,9
	13,2
	11,2
	12,1
	14,4
	12,9

	Région 3 : Fès-Meknès
	12,0
	20,2
	16,0
	9,6
	17,0
	13,2

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	7,4
	11,5
	8,9
	7,7
	12,3
	9,3

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	14,2
	12,8
	13,4
	16,3
	15,1
	15,6

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	6,3
	9,4
	7,4
	5,5
	6,3
	5,8

	Région 7 : Marrakech-Safi
	5,6
	6,2
	6,0
	7,1
	9,3
	8,4

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	9,7
	5,9
	7,2
	7,2
	3,0
	4,4

	Région 9 : Souss-Massa
	7,7
	7,2
	7,5
	7,8
	5,6
	6,8

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	1,5
	1,4
	1,5
	1,9
	*
	1,1

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	4,2
	*
	5,1
	7,0
	*
	7,4

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	14,3
	*
	14,3
	11,5
	*
	11,5

	      Total
	8,3
	11,8
	9,9
	8,2
	11,6
	9,7


Source :Enquête Nationale sur l'Emploi, HCP  * : Information non significative. (2) Pour chacune des régions, de plus amples informations sur le marché du travail seront disponibles, dans les jours à venir, sur le site web du HCP : http://www.hcp.ma



2017	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	Jeunes âgés de 15 à 24 ans	Diplômés	National	14.941867984783903	4.6120706993177345	9.2083215027738738	15.142093776933718	29.336105277070221	18.225033300468567	10.616866603992113	2018	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	Jeunes âgés de 15 à 24 ans	Diplômés	National	14.320437252608119	3.9323872666774666	8.8655490408805377	13.830051661059285	27.549774313666916	17.066750268714262	10.019888894750105	
2017	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	Jeunes âgés de 15 à 24 ans	Diplômés	National	8.3166546670637231	11.798681572130548	11.181325213587675	5.3735819116012875	16.72582060578107	10.378967211651757	9.8724928302033685	2018	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	Jeunes âgés de 15 à 24 ans	Diplômés	National	8.2350621367298054	11.563479927916276	10.973010330544756	5.2839722793181751	17.102488168055231	10.406588164851597	9.7062160559980235	
Total	
Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra	Eddakhla-Oued Eddahab	Total	45.351523676170444	43.079216121052454	42.716177189374129	44.603774412226095	44.52874460126435	48.827442925833807	47.143816480288294	38.328371824410162	41.968829929577957	43.170240348624169	37.945203546814675	48.482657400012727	44.984827085852849	Urbain	
Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra*	Eddakhla-Oued Eddahab*	Total	11.5	20.9	14.8	15.7	9.4	14.6	11	13.2	12.6	23	18.7	13.1	14.3	Rural	
Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra*	Eddakhla-Oued Eddahab*	Total	5.5	10.3	1.4	3.6	1.6	1.7	3.8	4.7	8.5	7.5	0	0	3.9	Total	
Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra*	Eddakhla-Oued Eddahab*	Total	8.9	17.3	8.7000000000000011	11.9	4.9000000000000004	10.7	6.8	7.7	10.9	17.3	19.399999999999999	13.1	10	
Emploi rémunéré	Urbain	Rural	National	108000	-4000	104000	Emploi non rémunéré	Urbain	Rural	National	10000	8000	18000	Emploi total	Urbain	Rural	National	118000	4000	122000	
Urbain	Agriculture forêt et pêche	Industries y compris l'artisanat 	Bâtiments et travaux publics	Services 	4000	16000	11000	87000	Rural	Agriculture forêt et pêche	Industries y compris l'artisanat 	Bâtiments et travaux publics	Services 	5000	3000	-15000	11000	National	Agriculture forêt et pêche	Industries y compris l'artisanat 	Bâtiments et travaux publics	Services 	9000	19000	-4000	98000	
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