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قاع يتم الاحتفال كل سنة بالیوم العالمي للمرأة في كل ب
العالم، وبھذه المناسبة ترأس السید المندوب السامي 

مارس من  8للتخطیط احتفالیة نظمت بمقر المندوبیة يوم 
كما احتفلت المديرية الجھوية للتخطیط بكلمیم . ھذه السنة

بدورھا بنفس الحدث ، حیث شكل الیوم مناسبة للاحتفاء 
مھني بالموظفات العاملات بالمديرية والتذكیر بمسارھن ال

كما تم الإنصات لكلمة السید المندوب السامي . الحافل 
للتخطیط بھذه المناسبة، والذي تم نقله مباشرة عبر موقع 
التواصل الاجتماعي للمندوبیة السامیة للتخطیط وذلك يومه 

واھم .على الساعة الرابعة مساء بمقر المديرية 2017الأربعاء 
   :ما جاء في كلمة السید المندوب السامي

المناسبة فرصة من اجل تھنئة و تثمین موقع المرأة في  - 
ھذه المؤسسة و التي كانت سباقة إلى طرح قضايا المرأة 

  ...من جوانب عدة مثل العنف ،التشغیل والجوانب الحقوقیة

من خلال الدراسات التي قامت بھا المندوبیة، تم إبراز انه  -
عي، لأنه يحرم عدم الأخذ بحقوق المرأة يؤدي إلى ظلم مجتم

المجتمع من نصف طاقات الإبداع و الإنتاج ناھیك عن  
المساھمة في زرع القیم وحسن التربیة لان المرأة تلعب 

 . دورا أساسیا في تكوين الأجیال القادمة

مساھمة المرأة في الناتج الداخلي الخام للمغرب منخفضة  -
 مقارنة مع الرجل نظرا لضعف ولوجھا لسوق الشغل حیث لا

، لكن عند الاخد بعین الاعتبار الأنشطة و الأعمال %21تتجاوز 
ذات طابع أسري و عائلي والتي لا يؤدى عنھا في السوق، 

  ،  %40فإننا نجد أن مساھمة المرأة تفوق 

  

  

  

  

  

  

   

  

الإشارة إلى أنه  على مستوى المندوبیة السامیة للتخطیط   -
یث الجنس، إلا أن تتمیز بنیة الموظفین بنفس التوزيع من ح

كفة الأطر ترجح لصالح النساء  حیث أن عدد المتصرفات 
يشكل ضعف عدد المتصرفین وعدد المھندسات يفوق عدد 

تقريبا، وھذا دلیل على أن طاقات العمل  %10المھندسین ب
وفیما يخص .  و المثابرة والطموح ھي من نصیب المرأة

د الرجال المصالح اللاممركزة، فنجد العكس، حیث أن عد
سواء الأطر أو التقنیین أو الباحثین يفوق عدد النساء وذلك 
لكونھن يفضلن العمل المكتبي عن العمل المیداني والبحوث 

  .الإحصائیة، وھو الشيء الذي نطمح إلى تغییره 

على مستوى مراكز القرار، فان حصة النساء لا تتجاوز  - 
ھل  : لتاليمقارنة مع الرجال وھو ما يطرح التساؤل ا 50%

المرأة عاجزة عن الارتقاء و ولوج مناصب المسؤولیة أم أنھا 
  غیر مھتمة بذلك؟ 

و في الأخیر ذكر السید المندوب السامي ببرنامج أھداف  -
التنمیة المستدامة الذي تشرف علیه المندوبیة للتخطیط في 

والذي يطمح إلى تحقیق المساواة بین الرجل و  2030أفق 
ما يستوجب استحضار دور المرأة و أھمیتھا و المرأة ، وھو 

.      محاولة إدماجھا في سوق الشغل و مختلف المیادين
 %11التخطیط 

 

 

وادنون  في فاتح  –بلغ عدد السكان القانونیین بجھة كلمیم 
نسمة ، ويتعلق الأمر  433757، ما مجموعه 2014شتنبر 

بتراب بمجموع الأشخاص الذين يوجد محل إقامتھم الرئیسي 
 الجھة في تاريخ مرجع الإحصاء 

الكثافة 
السكانیة      

نسمة في (   
 )كلم مربع

 الجھة الأقالیم السكان الأسر

8,25 90 202 433 757 
 

كلمیم 
– 

ن
وادنو

 

 كلمیم 808 187 214 40 16,5

 سیدي إفني 691 115 308 25 38,81

 طانطان 134 86 472 19 7,35

 الزاك-أسا 124 44 208 5 1,11
 

 –كلمیم  بجھة   التزايد السكاني السنوي معدل   بلغ
و تختلف وتیرة تزايد   . % 2014،0,6و   2004  وادنون، ما بین

 .السكان من إقلیم إلى آخر

 

 

 المندوبیة السامیة للتخطیط

 بكلمیم الجھویة  ةیالمدیر

 مواد العدد

لمرأةلالاحتفال بالیوم العالمي   

  10النشرة الجھویة عدد 
 2017یونیو  

  2014 و 2004   ما بین إحصائي الجھةتطور سكان 



 
 

  :الصحة

  من المغاربة يعزون ضعف الولوج  %28حوالي

تلقي  %22.3، للخدمات الصحیة إلى رداءة الخدمات

 %15.7 في حین أن يطیر الطباللوم على التأ

لضعف مستوى  %14.7يعزونھا للرشوة والزبونیة و 

 دخل الأسر 

  تشكو من ضعف خدمات  %)44.3(أغلبیة الأسر

صرحوا بكونھا ذات جودة   %38.5 .التغطیة الصحیة

 .بأنھا جیدة % 17.3متوسطة و 

  :التعلیم و التكوين

 من الأسر المغربیة، فان الھدف الذي  %38.7 دعن

سیاسة التعلیم و التكوين ھو  لیهسعى إيجب أن ت

التھیئ للحصول على الشغل، و نفس النسبة 

كتساب المعرفة في حین أن لاتقريبا تعطي أھمیة 

 الرئیسي من التعلیم فقط صرحت أن الھدف 13.9%

 .ون التربیة على القیم و المواطنةينبغي أن يك

  من الأسر يأتي  %36.6النظام التعلیمي الناجح عند

فھو  %21.6عند والمدرسین ،  لدى ة الكفاءةنتیج

عن بنیة  فھو ناتج %20.7 لدىنتیجة جودة البرامج و

 .تحتیة جیدة

  كلفة : التمدرس تعمیمالعوائق التي تحول دون

ضعف  ، (%20.3)، بعد المؤسسات)%64.6(التعلیم 

 )%8.6(الولوج لسوق الشغل 

 71.7% تشجیع التعلیم الخاص ضدمن الأسر. 

  :بین الجنسینالمساواة 

 58.4% ة تنفي وجود مساواة بین من الساكن

إلى التقالید تعزي ذلك  %58.7حیث أن الجنسین ب

 %9.3إلى الطبیعة الإنسانیة و  %18.1الموروثة و 

إلى تدني مستوى  %8.6إلى التعالیم الدينیة و 

 ةرأإلى التبعیة الاقتصادية للم %5.3ة ثم أالمر

 60.7% طاء الأولوية في من الأسر توافق على إع

 الشغل للرجال

 60.3% ة للعمل يكون أتوافق على أن خروج المر

 على حساب تربیة الأبناء

 63.6% رجال أكثر قدرة على تحمل لتوافق على أن ا

 المسؤولیة من النساء

  :النمو الاقتصادي و التشغیل

  من الساكنة   فان الھدف الذي يجب  %57.1لدى

ادية ھو خلق فرص أن تسعى إلیه السیاسیة الاقتص

 .تحسین ظروف المعیشة %32.6الشغل وعند 

  السبب الرئیسي الذي يحد من ولوج فرص الشغل

عند المغاربة ھو ضعف قدرة الاقتصاد على خلق 

صرحوا بذلك، في  %33.5فرص الشغل حیث أن 

يعزون ذلك للمحسوبیة و الزبونیة،  %17.6حین أن 

 .لضعف مستوى التعلیم %16.6ّثم 

 من الساكنة ھو العمل  %60للائق عند العمل ا

يجب أن  %13الذي يوفر أجرا في المستوى و عند 

من المغاربة  %7، في حین أن عند يضمن الاستقرار

فان العمل يكون لائقا إذا ما استوفى شروط الحماية 

 . الاجتماعیة

  : البیئة

  من الساكنة بان المصدر الرئیسي  %64.8صرحت

يات المنزلیة والتي تسبب عند لتلوث البیئة ھو النفا

 %20من الأسر تدھور فضاء العیش و عند  64%

 .انبعاث الروائح الكريھة

  من السكان، ينبغي على الدولة تشديد  %47عند

الرقابة و الزجر من اجل الحفاظ على الثروة الغابوية 

في تدبیر المجال  ةيجب إشراك الساكن %27و عند 

  .الغابوي

 35% ديھم الاستعداد للتخلي عن من الأسر لیس ل

بالطاقة الشمسیة ويرجع  هالغاز أو الحطب واستبدال

ذلك بالدرجة الأولى لكلفته الغالیة وأيضا لانعدام 

 . الثقة في آلیات الطاقة الشمسیة

   : مجتمع مسالم

  من السكان بان السرقة ھي  %70صرح ما يقارب
الجريمة الأكثر انتشارا في محیطھم ويرجع ذلك إلى 

عاطي المخدرات أولا ثم البطالة عند الشباب و ت
 .يلیھا الفقر

  من  %55لا تزال ظاھرة الرشوة في استفحال عند
يرجع ذلك إلى  (%52.8)المغاربة بحیث أن البعض 

يلوم (%32)تعود الناس علیھا، و البعض الأخر 
 القانون الذي لا يعاقب علیھا

  فیما يخص استجابة الإدارة العمومیة لخدمات
يشتكون منھا في حین أن  %46.4مواطنین فان ال

  .فقط أبدوا ارتیاحھم لھا 16%

 

العلم بأھداف التنمیة المستدامة و التصورات 

  : المستقبلیة

  فقط من الساكنة ھم على علم  %16.3يبدو أن
بالتزام المجتمع الدولي و بلادنا بتحقیق أھداف 

 2030التنمیة المستدامة في أفق 
 قعات المجتمع بتحقیق التنمیة على العموم فان تو

كانت ايجابیة، ففي المتوسط، أكثر  2030في أفق 
من المغاربة يتوقعون القضاء على الفقر و  %75من 

تقلیص الفوارق وتوفیر الصحة والتعلیم للجمیع 
وتحقیق المساواة بین الجنسین وتوفیر عمل لائق 
للجمیع والمحافظة على البیئة وبلوغ مجتمع 

 .مسالم
 تحقیق ھذه الأھداف شروط : 

 
  18.7إصلاح الإدارة%  
  18.3تفعیل اقوي لسلطة الدولة% 
  13.8إصلاح التعلیم% 
  13المساواة في ولوج التعلیم و الصحة% 
  12.9الديمقراطیة% 
  12.4دعم المبادرات الخاصة% 
  11التخطیط% . 

  

  



 
 

  

من جھة أخرى، تعتبر الأسر المستھلك الرئیسي 

مبیعات  حیث بلغت 2013منظم سنة لمنتجات القطاع غیر ال

في حین  77,8%القطاع غیر المنظم الموجھة للأسر نسبة 

بلغت نسبة المبیعات الموجھة للمقاولات غیر المنظمة 

وتبقى  مبیعات . للمقاولات المنظمة  0,5%و    %21,3

القطاع غیر المنظم الموجھة للقطاع العمومي وللتصدير غیر 

  .معبرة 

لمنظم في الاقتصاد وزن القطاع غیر ا -1
  الوطني

 

الاستثمارات المنجزة من طرف وحدات الإنتاج  إجماليبلغ 

 2,741ملیار درھم  مقابل   3,366،  2013غیر المنظمة، سنة 

زيادة سنوية متوسطة ، مسجلة بذلك 2007ملیار درھم سنة 

وقد ساھمت الأنشطة غیر المنظمة سنة . 3,2%قدرھا 

) الاستثمار(ي تكوين رأسمال من إجمال 1,1%بنسبة  2013

و تساھم . 2007سنة  1,2%على المستوى الوطني عوض 

من  49,2%الوحدات العاملة في قطاع الخدمات بنسبة 

الوحدات العاملة في و مجموع استثمارات القطاع غیر المنظم

و الوحدات العاملة في قطاع   33,3 %قطاع التجارة ب 

لة في قطاع البناء الوحدات العاموو   12,2%الصناعة ب 

  .  5,3 %والأشغال العمومیة ب 

 2,376ملیون إلى  2,216وانتقل حجم الشغل بھذا القطاع من

 24,6، وھو ما يمثل إحداث 2013و 2007ملیون بین سنتي  

 ألفلاحيألف منصب شغل سنويا مساھما في الشغل غیر 

، و متراجعا بنقطة واحدة  مقارنة مع سنة 36,3%بنسبة  

سجل ھدا التراجع بنسبة أكبر في القطاع التجاري و. 2007

 %إلى  81,1%حیث انتقلت حصة الشغل غیر المنظم من 

وفي المقابل، أظھرت القطاعات الأخرى اتجاھا .  68,4

معاكسا، حیث ارتفعت نسبة الشغل غیر المنظم في قطاع 

، وفي قطاع 21,7%إلى  17%البناء والأشغال العمومیة من 

 18,6%وفي الخدمات من   37,2%إلى  34,5%الصناعة من 

  .21,5%إلى 

من إجمالي  12,2%وساھمت الأنشطة غیر المنظمة بحصة 

، و 2007سنة  10,9%عوض  2013الإنتاج الوطني سنة 

و  2007تحسنت مساھمتھا كذلك حسب القطاعات مابین 

  56,8 %وھكذا ساھمت أنشطة القطاع التجاري ب . 2013

سنة  47,6%عوض  2013للتجارة سنة  من الإنتاج الإجمالي

وارتفعت حصة أنشطة قطاع البناء في إجمالي إنتاج . 2007

أما . 26,9%إلى  23,8%قطاع البناء والأشغال العمومیة من 

 2013سنة   9,6%حصة الأنشطة الصناعیة فقد ساھمت 

من مجموع الإنتاج الصناعي و   2007سنة   8,3 %بدل 

من   6,1%بدل   2013 سنة 7,9%ساھمت الخدمات ب 

  .الإنتاج الإجمالي لقطاع الخدمات باستثناء الإدارات العمومیة

ملیار  103,346وبلغت القیمة المضافة للقطاع غیر المنظم 

، 2007ملیار درھم سنة  70,985 ، مقابل2013درھم سنة 

  . سنويا في المتوسط 6,5%أي بزيادة قدرھا 

  

  

  

  

  

صور الأسر لتدابیر التنمیة البحث الوطني حول تإعداد تم  
في إطار التزامات المغرب ببرنامج أھداف  2016المستدامة 

 2030خطة من اجل تسھیل  وذلك التنمیة المستدامة،
 الاجتماعیة الأبعادمختلف تتمیز بترابط و تداخل التي  للتنمیة 

غناء إسیمكن ھذا البحث أيضا من  .، و البیئیة الاقتصادية، 
حول تصور الساكنة للإشكالیات المنبثقة من قاعدة المعطیات 

  .بعض ھذه الأھداف

من خلال  التنمیة أھداف بعادأيتطرق ھذا البحث لأھم و
حول الظروف الأكثر نجاعة لتحقیقھا  الأسئلةمجموعة من 

  .2030 أفقفي 

المغربیة و  الأسرتصور  معرفةھو  للبحث المبتغى الرئیسي 
انشغالاتھم و أولوياتھم تجاه الاجتماعیة و  تمثلانھمآرائھم و 

 .محاور التنمیة المستدامة أھم

الفقر و الفوارق   -1 :فصول 08يتمحور البحث حول 
،  قاللائالشغل   -4الصحة ،   -3التعلیم ،   -2الاجتماعیة ، 

المجتمع   -7البیئة ،   -6المساواة بین الجنسین ،  -5
البحث  ھم ھذا و قد. التنمیة المستدامة  -8السلمي  و 

، عینة من  2016غشت  19يولیوز و  01بین  أنجز،الذي 
 9860سنة فما فوق ، من بینھم  18شخص أعمارھم  14560

بالوسط الحضري و تضمن ھذه العینة المقسمة بالتساوي 
بین الذكور و الإناث ، تمثیلیة بالوسطین القروي و الحضري و 

   .على الصعید الجھوي

  : وى الوطنيأھم نتائج البحث على المست

  :الفقر و الفوارق الاجتماعیة

 43.6 %  من السكان المغاربة صرحوا بتواجد الفقر

 إلىيرجعون سبب ھذا الفقر  %57.1 ،في محیطھم

 % 9.8ممارسة عمل ھش و  إلى %63.5البطالة، 

 بسبب الفوارق الاجتماعیة 

 على علم  لیسوا) %52.4( من نصف الساكنة  أكثر

برنامج  يعدو  ،محاربة  الفقرجود برامج عمومیة لبو

 تنمیة البشرية  الأكثر شعبیةالمبادرة الوطنیة لل

صرحوا بعدم استفادة  %23.5.لدى المواطنین 

أن يظنون  % 65الفقراء من ھذه البرامج و 

الاستفادة تكون ضعیفة ويرجع ذلك بالدرجة الأولى 

ضعف محتوى  ثم) %46.6(انتشار الزبونیة إلى 

 ) %36.7(دمھا ھذه البرامج تق التيالخدمات 

  جتماعیة تطور الفوارق الامن الساكنة  %63.5أكدت

أعلنت  %26 أنفي حین سنوات الأخیرة  10خلال 

من  %55.1لتقلیص ھذه الفوارق  .مستقرة أنھا

الساكنة تقترح توفیر عمل لائق و الزيادة في الأجور 

من الساكنة تظن  %30.0 و البطالة عنو التعويض 

 تقلیص الفقر و الھشاشة يجب بأنه

  

  

  

لبحث الوطني حول تصور الأسر لتدابیر التنمیة نتائج ا

    2016 المستدامة
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يھدف البحث الوطني حول القطاع غیر المنظم المنجز في 
إلى تحیین المعلومات حول خصائص وحدات  2013/2014

الإنتاج غیر المنظمة و كیفیة دمجھا في الاقتصاد الوطني 
  . ت خلق الثروة والشغلوتقییم إسھامھا في مجالا

تجدر الإشارة إلى أن البحث يشمل جمیع وحدات الإنتاج غیر 
الفلاحیة التي لا تتوفر على محاسبة وفقا لنظام المحاسبة 

و يقصد بالتوفر على محاسبة تقديم . المعمول به في المغرب
وثائق المحاسبة التي ترصد في آن واحد  التدفقات خلال 

الأصول و الخصوم  في بداية ونھاية ھذه السنة و كذا میزانیة  
و كما ھو معرف في منھجیة البحث، لا يشمل القطاع . الفترة

  .غیر المنظم الأنشطة المحظورة و غیر القانونیة

تطلب إنجاز البحث اعتماد مقاربة من مرحلتین لتحديد 
الوحدات غیر المنظمة التي سیتم بحثھا، و ذلك نظرا لعدم 

تشمل جمیع مكونات القطاع غیر المنظم توفر قاعدة معاينة 
وحدات بمحل مھني، وحدات بدون محل مھني، وحدات (

وتمثلت ھذه المقاربة في مرحلة  ).تزاول نشاطھا بالمنزل
أولى في استخراج عینة وحدات الإنتاج انطلاقا من البحث 
الوطني حول الشغل ثم بحث الوحدات المستخلصة في 

وحدة  10085عینة مكونة من وقد شمل البحث . مرحلة ثانیة
  .  إنتاج غیر منظمة

وللأخذ بعین الاعتبار التغیرات الموسمیة، تم جمع المعطیات 
  2014إلى ماي  2013میدانیا على امتداد سنة، أي من يونیو 
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عدد وحدات الإنتاج غیر المنظمة ارتفاعا، حیث انتقل سجل 
ملیون وحدة سنة   1,68إلى 2007 ملیون سنة  1,55من

  .وحدة سنويا  000 19، مسجلا بذلك  زيادة قدرھا2013

بلغت نسبة وحدات الإنتاج غیر المنظمة التي تتوفر على 
) 2007سنة  44%عوض ( 2013سنة  43,7%محل مھني قار 

 51,4%ونسبة الوحدات التي لا تتوفر على محل مھني قار 
لوحدات التي تشتغل ونسبة ا) 2007سنة  49,2%عوض (

وتمثل ). 2007سنة  6,7%عوض ( 4,9%بمحل السكنى 
من   87,5%الوحدات التي لا تتوفر على محل مھني قار

من  58,7%مجموع الوحدات المشتغلة في قطاع البناء، و
من  51,9 %مجموع الوحدات المشتغلة في قطاع الخدمات و 
قطاع  ويضم. مجموع الوحدات المشتغلة في القطاع التجاري

 ات المتوفرة على محل مھنيالصناعة أكبر نسبة من الوحد
وأكبر نسبة من الوحدات التي تمارس نشاطھا )  56,9 %(

  ).23,6%(بمحل السكنى 

ويظل المستوى الدراسي لأرباب الوحدات بالقطاع غیر 
، حیث لا يتوفر أكثر من 2007المنظم ضعیفا رغم تحسنه منذ 

 33,6%،  في حین أنالثلث على أي مستوى دراسي
يتوفرون   28,4 %يتوفرون على مستوى التعلیم الابتدائي و

لديھم مستوى تعلیم   3,3%على مستوى التعلیم الثانوي و 
  .  عالي

وتظل تمثیلیة النساء ضعیفة بین أرباب الوحدات غیر المنظمة 
في   23 %وتصل ھذه النسبة إلى . 9%حیث لا تتعدى 

بین الوحدات التي تزاول نشاطھا   60%قطاع الصناعة و إلى 
  .بالمنزل

وتبقى المبادرة لتأسیس الوحدات الإنتاجیة فردية بالنسبة ل 
و   10,6%و بشراكة مع أشخاص آخرين بالنسبة ل  %83

  .%5نتاجا للمساھمة العائلیة بالنسبة ل 

من أربابھا نشیطین  75%قبل إحداث وحداتھم الإنتاجیة، كان 
ربات   3 %عاطلین و  8,3 %و     طلبة   12 %مشتغلین و

ومن بین الذين سبق لھم أن زاولوا نشاطا قبل إنشاء . بیوت
 20%منھم كمستأجرين و  70%وحداتھم الخاصة، اشتغل 

منھم اشتغل في القطاع غیر   90 %كمستقلین وأغلبیتھم
  .المنظم

ألف درھم كرقم معاملات  لكل وحدة  245بمعدل يقارب 
بقى القطاع غیر المنظم مكونا في ي  2013إنتاجیة  في 

 337ويرتفع ھذا المعدل إلى . مجمله من الوحدات الصغرى
ألف  90ألف درھم بالنسبة للأنشطة التجارية بینما لا يتعدى 

وقد بلغ رقم معاملات القطاع غیر .  درھم  بالنسبة للخدمات 
معدل نمو سنوي ملیار درھم ، مسجلا بذلك  410 المنظم

وتظل التجارة أھم نشاط .  2007ارنة مع سنة  مق 6,5 %بلغ
 2007سنة  %77بھذا القطاع على الرغم من تراجع وزنھا من 

وحققت الوحدات العاملة في قطاع . 2013سنة  69,8%إلى 
 11,5%عوض  13,1%الصناعة رقم معاملات بلغت نسبته 

كما بلغ رقم المعاملات الخاص بالوحدات العاملة .  2007سنة 
في . 2007سنة  7,2%عوض  9%الخدمات نسبة في قطاع 

حین ساھمت الوحدات العاملة في قطاع البناء والأشغال 
سنة   4,4%عوض  8,1%العمومیة برقم معاملات بلغ نسبة 

2007.  

ويحقق نصف الوحدات الإنتاجیة رقم معاملات سنوي يقل عن 
) 35,3 %( ألف درھم، في حین أن أكثر من ثلثھم  100

ألف درھم بینما ترتفع  60ملات لا يصل إلى يحقق رقم معا
 360نسبة الوحدات الإنتاجیة المحققة لرقم معاملات يفوق 

  . 16,2%ألف درھم إلى  

علاقة القطاع غیر المنظم بمختلف مكونات  -2
  الاقتصاد الوطني

القطاع غیر المنظم من السلع والخدمات قیمة إنتاج بلغت 
وية متوسطة قدرھا ، بزيادة سن 2013ملیار درھم سنة  185

ويظل وزن الأنشطة التجارية، .   2007مقارنة مع سنة  %7,9
 34,7%ولاسیما تجارة التقسیط، مھما، حیث مثل حوالي 

وقد ارتفعت حصص الأنشطة غیر . 2007سنة  37,5%عوض 
المنظمة لقطاعي الصناعة والخدمات منتقلة على التوالي 

، في حین 18,6%إلى  16,8%ومن  28,6%إلى  27,2%من 
لم تعرف مساھمة الأنشطة غیر المنظمة لقطاع البناء 

عوض  2013في  18,1%(والأشغال العمومیة تغییرا  مھما 
 ). 2007في  %18,6

ولتحقیق ھذا الإنتاج ، يستمد القطاع غیر المنظم  تموينه من 
و من القطاع المنظم  71%القطاع غیر المنظم ذاته بنسبة  

 1,4 %و بنسبة   7 %بنسبة   و من الأسر18,2,%بنسبة 
 .من القطاع العمومي
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